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Notre plus value

Depuis 2016, MB InformaCoach est un cabinet de conseil

en ressources humaines, spécialisé dans I'accompagnement

en évolution professionnelle et le management.

MBI collabore régulierement avec des professionnels du domaine
des ressources humaines et de la formation pour adultes afin
d'honorer des mandats spécifiques.

Toutes nos prestations s’integrent ainsi a la stratégie globale
de l'entreprise, aux responsabilités et objectifs des RH.

Dans toutes les approches d'accompagnement individuel, I'étre
humain reste au centre de notre philosophie.

Massimiliano BIGONI
Gérant MB InformaCoach
Dirigeant VAST RH Pays d’Arles




Nos missions

Vous faire partager notre expérience terrain acquise en gérant les problématiques quotidiennes,
humaines et opérationnelles pendant de nombreuses années.

En intégrant le coaching professionnel et l'intelligence émotionnelle dans chaque type de prestation
proposée !

Nos clients sont aussi nos partenaires et constituent un réseau que nous tenons a coeur de cultiver.
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POUR QUI?
Salariés, demandeurs d’emploi, artisans, commercants,
agriculteurs, chefs d'entreprise et professions libérales.

LES OBJECTIFS ?
« Faire le point sur un parcours, des compétences, une
personnalité et définir un projet professionnel.
» Se projeter, découvrir d'autres métiers.
e Préparer l'avenir et clarifier la direction a prendre selon
plusieurs scénarios.

ET CONCRETEMENT ?
e Des entretiens individuels
e Des jeux et mises en situations
» Des exercices ludiques et des tests psychométriques
e Des lectures et des vidéos instructives
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L’évaluation de potentiel

POUR QUI ?
Les dirigeants, managers, chefs d’entreprise,
salariés et candidats a 'embauche.

LES OBJECTIFS ?

e Découvrir et révéler vos potentiels.

 Faire évoluer les individus en fonction de leur
propre potentiel, pour qu’ils puisent en eux les
moyens d'atteindre leurs propres objectifs.

o Evaluer les compétences d'un collaborateur ou
d'un candidat en excluant toute forme
d'intuition ou avis personnel.

ET CONCRETEMENT ?
e Des entretiens individuels
o Des exercices et mises en situations
» Des tests psychométriques (Central Test)




POUR QUI ?
Entreprises, professionnels, salariés, managers, chefs
d’entreprise...

LES OBJECTIFS ?
» Développer des compétences pour optimiser son
employabilité.
o Evoluer professionnellement et personnellement.
» Maitriser un domaine lié au poste.

ET CONCRETEMENT ?
e Un catalogue de formation RH, management, QVCT,
savoir étre
» Une approche personnalisée, adaptée au contexte de
I'entreprise et du travail en équipe
e Un ensemble d’outils performants
» Des méthodes éprouvées




POUR QUI?
Dirigeants, salariés, cadres, indépendants, équipes...

LES OBJECTIFS ?
 Faire une photographie de votre vie pro/perso.
 Clarifier un objectif et mettre en ceuvre les actions pour l'atteindre.
e Progresser professionnellement et personnellement.

ET CONCRETEMENT ?
e Le questionnement
e L'écoute active
e Le feed-back
e Lareformulation



POUR QUI ?
Salariés, demandeurs d’emploi, artisans, commercants, agriculteurs,
chefs d'entreprise et professions libérales.

LES OBJECTIFS ?

» Libérer votre service RH et vos managers d'une charge de travail /
supplémentaire.

« Eliminer les risques juridiques et les pénalités financiéres liés a la
réalisation de ces entretiens.

» Renforcer I'image de votre entreprise en mettant en place une
démarche et des outils efficients a destination de vos
collaborateurs.

ET CONCRETEMENT ?
» Un accompagnement sur mesure en accord avec votre stratégie RH
et managériale
» Conduite des entretiens professionnels en face a face individuel
avec les salariés, en entreprise ou au sein de nos locaux
 Bilan des entretiens professionnels
 Suivi aupres du service RH (formalisation écrite)




POUR QUI ?

Toute personne active dont les salariés du secteur privé,

les agents du secteur public, les commergants, les artisans,

les agriculteurs, les chefs d'entreprise et les professions libérales.

LES OBJECTIFS ?

Faciliter une reconversion rapide et réussie de vos
collaborateurs.

Protéger votre marque employeur.

Favoriser une transition professionnelle sereine grace a un
accompagnement expert.

Maintenir un climat social apaisé dans votre organisation.

ET CONCRETEMENT ?

Une analyse de vos compétences, expériences et atouts
personnels

Un accompagnement personnalisé pour définir un projet
professionnel réaliste

Un plan d’action pour la recherche d’emploi ou la création
d’entreprise

Un suivi continu pendant la prise de poste ou le lancement de
votre activité




Nos partenaires
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A I'écoute de vos besoins,
au service de votre évolution.

06 60 14 60 97

15 Rue Charles Chaplin, Arles Sud

1, rue Nicolas Copernic, Arles Nord
www.informacoach.fr 6e, boulevard Gambetta, St-Rémy-de-Provence
23, avenue Jean Jaurées, Chateaurenard

mb@informacoach.fr



https://informacoach.fr/

