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NOTRE PLUS VALUE

Depuis 2016, MB InformaCoach est un
cabinet de conseil en ressources humaines,
spécialisé dans I'accompagnement en
évolution professionnelle et le management.

MB InformaCoach collabore régulierement
avec des professionnels du domaine des
ressources humaines et de la formation pour
adultes afin d’honorer des mandats
spécifiques.

Toutes nos prestations s'integrent ainsi a la
stratégie globale de I'entreprise, aux
responsabilités et objectifs des RH.

Dans toutes les approches
d'accompagnement individuel,
I'étre humain reste au centre
de notre philosophie.

BIGONI Massimiliano
Gérant MB InformaCoach
Dirigeant VAST RH Pays d’Arles




NOS MISSIONS

Vous faire partager notre expérience terrain
acquise en gérant les problématiques
guotidiennes humaines et opérationnelles
pendant de nombreuses années.

Comment ?

En intégrant le coaching professionnel et
I'intelligence émotionnelle dans chaque type de
prestation proposée !

Notre « petit plus » ?

Nos clients sont aussi nos partenaires et
constituent un réseau que nous tenons
a ceceur de cultiver.

Nos valeurs ?

Adaptabilité Proximité Qualité

Confidentialité Le sur mesure




NOS EXPERTISES

Faire le point sur votre avenir professionnel gréce :
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BILAN DE EVALUATION ORIENTATION ouT
COMPETENCES DE POTENTIEL SCOLAIRE PLACEMENT

Acquérir des compétences et progresser avec :

M3 ludiepiii M3

Informa Coach Informa Coach

FORMATION VAE COACHING

Prendre son envol pour de nouvelles ambitions :
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LE BILAN DE
COMPETENCES

POUR QUI?

Salariés, demandeurs d’emploi, commergants,
agriculteurs, artisans, chefs d'entreprise et
professions liberales.

LES OBJECTIFS?

- Faire le point sur un parcours, des
compétences, une personnalité et déefinir un
projet professionnel.

- Se projeter, découvrir d'autres metiers.

- Preparer l'avenir et clarifier la direction a
prendre selon plusieurs scenarios.

CONCRETEMENT
Entretiens individuels

Des jeux et mises en situations
Des exercices ludiques et des tests _
psychomeétriques VAS Q/f
Des lectures didactiques et des vidéos Pays d'Arles
Instructives




EVALUATION DE
POTENTIEL

POUR QUI?
Les dirigeants, managers, chefs d’entreprise,
salariés et candidats a I'embauche.

LES OBJECTIFS?

- Découvrir et revéler vos potentiels

- Faire évoluer les individus en fonction de

leur propre potentiel, pour qu’ils puisent en eux
les moyens d’atteindre leurs propres objectifs.

- Evaluer les compétences d'un collaborateur ou
d'un candidat en excluant toute forme

d'intuition ou avis personnel.

CONCRETEMENT
Entretiens individuels

Des exercices et mises en situations
Des tests psychométriques
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ORIENTATION
SCOLAIRE

POUR QUI?
collégiens, lycéens ou étudiants

LES OBJECTIFS?

- Avoir une vision globale des filieres d’etudes :
avantages-inconvenients selon sa personnalité
et ses aspirations

- Se connaitre et choisir les études et le métier
qui correspondent

- Orienter ses choix en adequation avec le sens,
ses besoins et son potentiel scolaire

CONCRETEMENT

Entretien personnalisé

Des tests, des jeux, des exercices, ...
Définition de pistes d’orientation

VAST &4
Pays d'Arles




OUTPLACEMENT =

RECLASSEMENT PROFESSIONNEL L Pays d'Arles

POURQUI? W\ / 1
Salarié dans le cadre d’'un départ négocie, d'un § '
licenciement collectif ou individuel, d’'un plan de
sauvegarde de I'emploi

LES OBJECTIFS?
- Accompagner le salarié vers un nouveau
projet professionnel réalisable et viable

- Retrouver rapidement un emploi

- Atténuer les tensions entre salarie et
employeur

- Préserver la marque employeur de I'entreprise

CONCRETEMENT

Entretiens individuels

Bilan de compétences

Formation technique a la recherche d’emploi ou
a I'entrepreneuriat

Accompagnement a la prise de poste

Séances de coaching




FORMATIONS

POUR QUI?
Entreprises, professionnels, salarieés, managers,
chefs d’entreprise

LES OBJECTIFS?

- Developper des compétences pour optimiser
son employabilité

- Evoluer professionnellement et
personnellement

- Maitriser un domaine lié au poste

CONCRETEMENT

Un catalogue de formation RH, management,
QVCT, savoir-étre

Une approche personnalisée, adaptée au
contexte de I'entreprise et du travail en équipe
Un ensemble d’outils performants

Des méthodes éprouvées




COACHING

POUR QUI?

Tout public, quelques soit le secteur d'activite
ou le poste. Dirigeants, salariés, cadres,
indépendants, equipes

LES OBJECTIFS?

- Faire une photographie de votre vie
pro/perso

- Clarifier un objectif et mettre en ceuvre les
action pour 'atteindre

- Progresser professionnellement et
personnellement

CONCRETEMENT
Questionnement

L'écoute active

Le feed-back

La reformulation




ENTRETIEN PROFESSIONNEL -l“
EXTERNALISE

POUR QUI?
Entreprises TPE et PME

LES OBJECTIFS?

- Libérer votre service RH et vos managers
d’'une charge de travail supplémentaire

- Eliminer les risques juridiques et les péenalités
financieres liés a la réalisation de ces entretiens
- Renforcer I'image de votre entreprise en
mettant en place une démarche et des outils
efficients a destination de vos collaborateurs

CONCRETEMENT

Un accompagnement sur mesure en accord
avec votre stratégie RH et managériale.
Conduite des entretiens professionnels en face a
face individuel avec les salariés, en entreprise
ou au sein de nos locaux.

Bilan des entretiens professionnels et suivi
aupres du service RH (formalisation écrite).
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ENTREPRENEURS TERRE DE PROVENCE

NOS PARTENAIRES
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